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Самообследование в МБДОУ-детский сад №4 г. Агрыз проводится в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи  29 Федерального закона Российской федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом МО и  науки РФ от 14.06. 2013 г. №462 « Об  утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» с учётом изменения утвержденного приказом МО и науки РФ от 14.12.2017 г. № 1218
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
Информационный раздел

В ДОУ создают условия для благоприятного пребывания, развития и оздоровления детей квалифицированные, опытные и творческие педагоги, специалисты и сотрудники. Педагоги ДОУ выстраивают целостность педагогического процесса, который обеспечивает полноценное развитие ребенка: физическое, социально-коммуникативное, художественно эстетическое, познавательное и речевое во взаимосвязи. 
Методическая работа в ДОУ представляет собой систему мероприятий, которые направлены на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на обеспечение достижения оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей. Целью методической работы в детском саду является создание условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. Это создание условий для профессионального развития педагогов и обеспечения педагогического просвещения родителей в целях непрерывного развития детей. Задачи методической работы: 
1. Организационное обеспечение непрерывности профессионального развития педагогов. 
2. Учебно-методическое обеспечение эффективной реализации образовательной программы в соответствии с современными требованиями. 3. Изучение, обобщение и распространение передового опыта педагогов ДОУ в обеспечении качества образования.
 4. Информационное обеспечение педагогического просвещения родителей воспитанников ДОУ. Содержание методической работы в ДОУ определяется поставленными целями и задачами с учетом результатов образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации воспитателей, зрелости и сплоченности педагогического коллектива. 
Анализируя методическую работу ДОУ по основным критериями эффективности, характеристикам самого методического процесса, ее можно охарактеризовать как систему. Формы и содержание методической работы соответствуют поставленным целям и задачам. Дифференциация реализуется в индивидуальных и групповых формах работы с педагогами с учетом уровня их профессионализма, готовности к саморазвитию и других показателей. При этом учитываются три уровня педагогического мастерства: низкий (интуитивный); средний (поисковый); высокий (мастерский). Этапность методической работы представлена в виде определенных последовательных этапов: 
1-й этап – теоретический – осознание идеи, изучение передового педагогического опыта;
 2-й этап – методический – показ лучшего из образцов; построение индивидуальной методической системы; 
3-й этап – практический – реализация замысла; самостоятельная апробация педагогами новых технологий обучения и воспитания; 
4-й этап – аналитический – выявление результативности работы, анализ наиболее типичных затруднений и способов их устранения. 
Данная последовательность не всегда сохраняется, иногда некоторые из этапов отсутствуют. Одним из основных направлений методической работы ДОУ является функционирование методического кабинета. Ему принадлежит ведущая роль в оказании педагогам помощи в организации образовательного процесса, обеспечении их непрерывного саморазвития, обобщении передового педагогического опыта, повышении компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей. Организация деятельности методического кабинета основывается на таких принципах как информативность, доступность, эстетичность, содержательность. В методическом кабинете сформирован информационный банк данных, где определены источники, содержание, направленность информации.
Информационный банк данных содержит: 
· нормативно-правовые документы Законодательства Российской Федерации; 
·  нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность ДОУ; 
·  документы и материалы:
 - по планированию деятельности ДОУ; 
- по организации методической работы в дошкольном учреждении; 
- по организации и руководству образовательной деятельностью ДОУ; 
- по контролю и регулированию образовательной деятельности ДОУ; 
- по развитию ребенка в образовательном пространстве ДОУ; 
- по организации взаимодействия ДОУ с семьей, школой, социумом; 
· методическая, дидактическая, психологическая литература;
·  аудио, видеоматериалы, медиатека; 
·  наглядно-дидактический материал; 
·  банк методических разработок, 
·  периодические издания дошкольного образования. 
Своевременное информирование педагогов о новых разработках в психолого-педагогической науке и передовой практике, методическом обеспечении в системе дошкольного образования важное условие высокой результативности воспитательно-образовательного процесса. Повышение информированности педагогов способствует принятию и реализации единой педагогической стратегии развития детского сада, которая обсуждается и утверждается на педагогическом совете и служит основным ресурсом развития коллектива в ДОУ. Задача обучения и развития педагогических кадров, повышение их квалификации является основополагающей в управлении методической работой. Организация и содержание развития педагога, повышение его квалификации строится дифференцированно. Важнейшим условием, обеспечивающим дифференцированный подход в работе с педагогическими кадрами, является изучение профессиональной компетентности педагогов. Педагогический коллектив ДОУ состоит из 15 сотрудников: из них
· Воспитатель по обучению татарскому языку – 1

· Музыкальный руководитель – 1

· Инструктор по физической культуре  – 1.

· Учитель-логопед – 1. 

· Педагог-психолог –  1 

· Воспитатель – 10

Всего:  15

В 2021-2022 учебном году в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении – детском саду № 4 Агрызского муниципального района г. Агрыз РТ (далее – МБДОУ – д/с №4) функционировало 7 групп. Из них 2 -  ясельные,   5 - дошкольные.
· ясельная группа «Гномики» (1,5-2 года)

·  вторая группа раннего возраста «Лесная сказка» (2-3 года)

· младшая «Колобок» (3-4 года )

· средняя группа № 1 «Теремок» (4-5  лет)

· старшая группа «Звёздочки» (5-6 лет)

· подготовительная группа №1 «Цветик - семицветик» (6-7 лет)

· подготовительная группа №2 «Капельки» (6-7 лет)

Режим работы: пятидневная рабочая неделя: 10,5 часов (с 7.00 до 17.30).
Охват дошкольным образованием:

	Год
	Общая численность
	Дошкольные группы
	Ясельные группы

	2017
	126
	85
	41

	2018
	122
	78
	44

	2019
	107
	91
	26

	2020
	109
	81
	28

	2021
	118
	88
	30


Используемые образовательные программы:

Для осуществления воспитательно-образовательного процесса разработана Основная общеобразовательная программа МБДОУ – д/с №4 г. Агрыз Агрызского муниципального района Республики Татарстан, которая обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 года до 7 лет с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Разработана на основе: примерная основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» (пилотный вариант), под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. - 3-е изд., испр. и доп. – М.: Мозаика-Синтез, 2015.

Также используются различные парциальные программы и методические пособия, рекомендованные примерной программой  «От рождения до школы», авторские программы педагогов МБДОУ – д/с 4 г. Агрыз, имеющие рецензии. Используются региональные программы, рекомендованные Министерством образования и науки РТ.

Результаты мониторинга образовательной деятельности
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Итоги стартовой диагностики готовности к школе 

на конец 2021-2022 учебного года

	Уровни
	октябрь 2021
	май 2022

	1 уровень (низкий)
	4(30%)
	0(0%)

	2 уровень (ниже среднего)
	6(48%)
	1 (4,17%)

	3 уровень (средний)
	2(15%)
	14 (58,33%)

	4 уровень (высокий)
	1(7,69%)
	9 (37,50%)


Обучение татарскому языку.

Национальный состав воспитанников в 2021-2022 учебном году:

	Национальность
	Количество

	татары
	36 (33.4 %)

	русские
	40 (37,2%)

	удмурты
	5 (4,65%)

	марийцы
	2 (1,86%)

	другие
	2 (1,86%)

	смешанные браки
	23 (21,39%)


Реализация регионального компонента осуществляется через знакомство с национально-культурными особенностями города Агрыз, Республики Татарстан в целом. Проводятся занятия с детьми старшей и подготовительной групп согласно расписанию ОД и в соответствии с требованиями, предъявляемыми Программой «Говорим по-татарски» под ред. Зариповой З.М. и региональной программой «Радость познания» под ред. Р.К.Шаеховой.  В средней группе проводятся игровые занятия в режимные моменты. Языковая среда в группах способствует лучшему усвоению татарского языка. Изучение национально-регионального компонента реализуется также через целевые прогулки, беседы, праздники, игры.

В детском саду проводятся татарские национальные праздники «Навруз», «Сабантуй». Детей знакомят с биографией и творчеством А. Алиша, Г. Тукая,  М. Джалиля,   проводятся тематические вечера, выставки, конкурсы.

                                  Дополнительное образование
В рамках дополнительного образования в 2021-2022 учебном году функционировали следующие кружки:

1. «Звонкий каблучок», инструктор по  физической культуре Исламова Рузана Радиковна. 

2. «Школа юных пешеходов», воспитатель Шарипова Фируза Хасановна.

3. «АБВГДейка», Насибуллина Марина Юрьевна, учитель-логопед первой квалификационной категории

4. «Весёлая нотка», музыкальный руководитель Нурмухаметова Лейсания Рустамовна. 

5. «Юный эколог», воспитатель  Валеева Диана Александровна

6. «Занимательная математика», воспитатель высшей квалификационной категории Абрамова В.М.
7. «В гостях у сказки», воспитатель Михайлова Марина Андреевна

8. «Английский язык», педагог по доп. образованию Нурмеева Альбина Салимовна

9. «Школа будущего первоклассника», педагог по доп. образованию  Мирсаяпова Лилия Талгатовна
10. «Рукопашный бой», педагог по доп. образованию Майоров Рустам Арикович

 Сохранение и укрепление здоровья

В МБДОУ-д/с №4 в системе проводится работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, осуществляется постоянный контроль со стороны администрации за выполнением режима дня (режим прогулок, проветривания, смены видов деятельности, специально организованной деятельности, сна, уборки помещений и др.). 

Проведение внутреннего контроля: 

- текущий контроль согласно графика: качество проведения взбадривающей гимнастики, утренней гимнастики, организация питания и культурно-гигиенических навыков, выполнение режима дня, качество проведения прогулки;

Обязательным условием является ежедневный утренний фильтр детей. Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Снижению заболеваемости способствует также систематическая работа с детьми по укреплению и сохранению здоровья:

Проведение спортивных мероприятий, праздников, развлечений для воспитанников: 
- День Здоровья;

- Весёлые старты;

- Масленица;

- Мы со спортом дружим.

Инструктор по физической культуре Исламова Рузана Радиковна внедряет в своей работе стретчинговую технологию, кинезиологию и другие инновационные методы. Воспитатели в группах используют методы кинезиологии во время физкультминуток и динамических пауз.        

Ведётся тесная работа с учреждениями здравоохранения города Агрыз.
Летом работа  ведётся по программе «Здравствуй, Лето!», разработанной педагогами МБДОУ – д/с №4. Функционирует Дорожка Здоровья.

Индекс здоровья ( в сравнении за 3 года)
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Сведения о педагогических кадрах
Образовательный уровень:
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Квалификационный уровень: 
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Сведения по педагогическому стажу:

	Стаж работы
	Количество педагогов

	до 5 лет
	3

	от 5 до 10 лет
	0

	от 10 до 15 лет
	2

	от 15 до 20 лет
	5

	от 20 лет и более
	4


Наши достижения

  1. Призёр муниципального конкурса «Красивая территория школы  - 2022»

  2. Победитель Всероссийского конкурса-смотра «Лучшие детские сады России          2022»;            

  3. Призёр муниципального конкурса «Зелёный огонёк»;

  4. Победитель  в номинации «Мой любимый вид спорта » в муниципальном этапе

  5. Победитель муниципального конкурса «Зимняя сказка».
Достижения воспитанников:

1. Призёр муниципального конкурса «Мин татар малае, мин татар кызчыгы-2022», Айза Л. (руководители Хузяхметова Л.Р., Фёдорова С.И.)

2. Призёр муниципального конкурса «Герои России и Донбасса» - Аделина Ш (руководитель Михайлова М.А.).

3. Дипломант 1 степени межрегионального конкурса «О малой Родине с любовью»-Ясмина Г (руководители Михайлова М.А., Хузяхметова Л.Р.)

4. Призёр муниципального конкурса «Герои России и Донбасса» - Маджид А. (руководитель Фёдорова С.И.).

5. Дипломант муниципального конкурса «Мин татар малае», Ислам С (руководители Хузяхметова Л.Р., Фёдорова С.И., Шакирова Г.Р.)

6. Победитель муниципального конкурса «Новогоднее чудо», Фёдорова  А. ( руководитель Фёдорова С.И.)

7. Победитель муниципального этапа 4 Международного литературного конкурса чтецов   «Джалиловские чтения»  - Айза Л. (руководитель Фёдорова С.И.)

8. Дипломант  3 степени в номинации «Поэтическое произведение на русском языке» межрегионального конкурса чтецов на родном языке «Дружба народов навеки жива», Закирова София (руководитель Абрамова В.М.)

9.  Победитель муниципального конкурса «Шашечный турнир» - Исламова Малика. (руководитель Абрамова В.М.)

10.  Дипломант 1 степени Международного конкурса «Лисёнок»- Шадрин Степан (руководитель Фёдорова С.И.)

11. Дипломант 1 степени Международного конкурса «Лисёнок»- Николаева Ксения (руководитель Фёдорова С.И.)

12. Победитель муниципального конкурса «Юный шашист» - Николаева Ксения (руководитель Фёдорова С.И..)

13. Дипломант 1 степени Республиканского конкурса чтецов «Поэт-герой Муса Джалиль»- Латыпова Айза (руководитель Фёдорова С.И.)

14. Победитель Республиканского конкурса «Вдохновение осени»- 1 место Тамерлан Ш( руководитель Шакирова Г.Р.)

15. Победитель Всероссийского конкурса «Зима в окно стучится!»- Тамерлан Ш (руководитель Шакирова Г.Р)

16. Межрегиональный конкурс-фестиваль «Карапуз шоу»

- диплом лауриата 1 степени в номинации «Изобразительное творчество»,  Шестаков Руслан(руководитель Абрамова В.М.)

-диплом лауреат 1 степени в номинации «Театральное  творчество и художественное чтение», Николаева Ильнара (руководитель Абрамова В.М.)

- лауреат 3 степени в номинации «Художественное чтение»,  Тамерлан Ш (руководитель Шакирова Г.Р.)

17. II Республиканский конкурс «Мама-солнышко моё»:

- дипломант 3 степени в номинации «Фотоколлаж и фотопрезентация. Многодетное счастье», Тамерлан Ш. (руководитель Шакирова Г.Р.);

- лауреат 3 степени в номинации «Фотоколлаж и фотопрезентация. Мамы всякие нужны, мамы всякие важны», Аделина Ф. (руководитель Фёдорова С.И.);

18. Межрегиональный конкурс «Звени, Есенинская Русь!»

- лауреат 3 степени в номинации «Изобразительное творчество»,  Ясмина Г (руководитель Газетдинова Р.И.)

- лауреат 2 степени в номинации «Художественное чтение»,  Арина Ш , (руководитель Фёдорова С.И.);

- лауреат 2 степени в номинации «Изобразительное искусство», Тамерлан Ш (руководитель Шакирова Г.Р.)

- лауреат 1 степени в номинации «Декоративно-прикладное искусство», Аделина Ф (руководитель Фёдорова С.И.);

19. Муниципальный конкурс ёлочных игрушек «Новогоднее чудо»:

призёр в номинации «Год родных языков и народного единства», Фёдорова Аделина (руководитель Фёдорова С.И.  

20. Всероссийский конкурс  «РостОК-SuperУм», Татарское республиканское отделение межрегионального общественного движения творческих педагогов «Исследователь» г. Набережные Челны:

- дипломант 1 степени – Аделина Ф., (руководители Михайлова М.А., Абрамова.);

- дипломант 2 степени – Тамерлан Т, (руководители Михайлова М.А., Абрамова.);

- дипломант 3 степени – Аделина Ш.(руководители Михайлова М.А.,Абрамова В.)

- дипломант 2 степени – Анатолий К. (руководители Михайлова М.А. Абрамова В.)

- дипломант 3 степени – .Иделия  (руководители Михайлова М.А.,.Абрамова В.М.);

- дипломант 2 степени – Ясмина Г. (руководители Михайлова  М.А, Абрамова В.М)

- дипломант 1 степени – Алина  В. (руководители Фёдорова С.И., Александрова С.)

- дипломант 2 степени – Ксения Д. (руководители Фёдорова С.И Александрова С.)

- дипломант 3 степени –  Яна К. (руководители Фёдорова С.И.,  Александрова С. )

21. IV Всероссийский конкурс рисунков по ПДД «Новый дорожный знак глазами детей»:

- победитель Малика И. (руководитель Абрамова В.М.);

- призёр Давид Т. (руководитель Абрамова В.М.);

-призёр  Руслан Ш. (руководитель Абрамова В.М.);

22. I Всероссийский конкурс рисунков «Зимние узоры»:

- победитель Аделина Ф. (руководитель Фёдорова С.И.);

- победитель Егор Х. (руководитель Фёдорова С.И.)  

23. Межрегиональный конкурс-фестиваль «Моя лучшая зима»

-дипломант  2 степени в номинации «Вокальное творчество»- Малика И. (руководитель Нурмухаметова Л.Р.)

-дипломант  2 степени в номинации «Вокальное творчество»- Ильнара Н. (руководитель Нурмухаметова Л.Р.)

24. Призёр муниципального конкурса «I like English» Айза Л. (руководитель Нурмеева А.С.)

Достижения педагогов:
1. Победитель муниципального этапа III Международного литературного конкурса чтецов   «Джалиловские чтения»  - Фёдорова С.И

2. Диплом I степени II Республиканского конкурса «Преемственность поколений», 

3. Диплом II степени V Республиканского конкурса «Тукай в наших сердцах»;

4. Призер муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года - 2023» -  Валеева Д.А

5. Победитель в номинации «Знаток татарского языка» VI Республиканского конкурса профессионального мастерства русскоязычных воспитателей «Я говорю и работаю на татарском - 2022» - Валеева Д.А

6. Победитель в районных соревнованиях по лыжным гонкам «Открытие лыжного сезона»-  1 место Фёдорова С.И.

7. Дипломат 3 степени  Всероссийского педагогического конкурса «Моя лучшая презентация»- Фёдорова С.И.

8. Победитель  Республиканского  педагогического конкурса презентация «Проспект знаний»- Шакирова Г.Р.

9. Дипломант Всероссийского конкурса профессионального мастерства  в номинации «Лучший методист 2022 года»- Шакирова Г.Р.

10. Дипломант открытого Всероссийского турнира способностей «Росток-SuperУм» Татарстанского республиканского отделения межрегионального общественного движения творческих педагогов «Исследователь» г. Набережные Челны» (Абрамова В.М., Михайлова М.А., Фёдорова С.И., Александрова С.С.)

11.  Призёр Всероссийского конкурса профессионального мастерства “Мастерская педагогического опыта современного педагога”, 3 место (Шакирова Г.Р.)

12. Дипломант Всероссийского онлайн-тестирования для педагогов с Международным участием «Развитие речи», 1 место – Фёдорова С.И...
Почётной грамотой  главы Агрызского Муниципального района  награждена воспитатель Хузяхметова Лилия Равилевна
Почётной грамотой  главы Агрызского Муниципального района  награждена воспитатель Хузяхметова Лилия Равилевна

Благодарственным письмом Министерства образования и науки Республики Татарстан награждена воспитатель Александрова Светлана Сергеевна
Благодарности:

1. Всероссийский конкурс-фестиваль «Карапуз шоу» творческого объединения «Триумф», г. Санкт-Петербург (Шакирова Г.Р. Нурмухаметова Л.Р., Абрамова В.М., Фёдорова С.И.), 2021 г.

2. Всероссийский конкурс «Звени, Есенинская Русь!» (Абрамова В.М., Александрова С.С., Газетдинова Р.И., Фёдорова С.И., Шакирова Г.Р., Нурмухаметова Л.Р.)

3. Открытый Всероссийский турнир способностей «РостОК – SuperУм», г. Набережные Челны (Михайлова М.А., Абрамова В.М., Газетдинова Р.И., Александрова С.С., Фёдорова С.И., Шарипова Ф. Х., Линькова И.В.) 

Социальное партнёрство
Социальное партнёрство осуществляется с ГИБДД г. Агрыз. Реализуется план работы, принятый в начале учебного года. В 2021-2022 уч.г. были проведены следующие мероприятия с участием начальника отделения в Агрызском районе отдела профилактики ТУ в г. Наб. Челны ГБУ «БДД» Тимкиной Р.В.

1. Торжественное посвящение в ЮИД воспитанников старшей группы «В стране мудрого волшебника Светофора»

2. Творческий смотр-конкурс «Транспортные средства, которые нас окружают» среди воспитанников и их родителей.

Социальными партнёрами МБДОУ-д/с №4 в 2021-2022 учебном году также являлись: 

- ДОУ города Агрыз и Агрызского района РТ (семинары, конференции, практикумы, КМО, круглые столы и т.д.)

- Исполнительный комитет города Агрыз Агрызского муниципального района РТ(осуществляет финансирование, организует информационное обеспечение, контроль уставной деятельности и т.д.);

- МКУ «Управление образования» Агрызского муниципального района РТ (осуществляет общее руководство, информационное обеспечение, консультативно-правовую помощь)

- ИМЦ Агрызского муниципального района РТ (осуществляет научное руководство работой);

- Детская поликлиника города Агрыз (профилактические осмотры, противоэпидемиологические мероприятия);

- Дом детского творчества «Радуга талантов» (посещение кружков, участие в конкурсах и мероприятиях);

- Центр социальной помощи «Надежда» (работа с трудными семьями, заполнение сайта по трудным семьям)

- Центр психологической помощи «Берег» (работа с детьми с ОВЗ, круглые столы, семинары);

- ДК им. Лябиба Айтуганова (экскурсии, кружки, конкурсы).

- Государственный природный комплексный заказник «КИЧКЕ-ТАН» (конкурсы, круглые столы)
Инновационная деятельность
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 Программа «Занимательная математика». Автор-составитель воспитатель Абрамова В.М. Рецензия от 26.01.2021: рецензент Бабынина Т.Ф.,  к.п.н., доцент кафедры ФГБОУ ВО «НГПУ», г. Набережные Челны
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 Программа «Умный малыш». Автор-составитель воспитатель Шакирова Г.Р. Рецензия от 26.01.2021: рецензент Бабынина Т.Ф.,  к.п.н., доцент кафедры ФГБОУ ВО «НГПУ», г. Набережные Челны
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  Методическое пособие Лэпбук «Звуковичок». Автор-составитель Насибуллина М.Ю., учитель-логопед. Рецензия от 18.03.2021: рецензент Бабынина Т.Ф.,  к.п.н., доцент кафедры ФГБОУ ВО «НГПУ», г. Набережные Челны
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  Программа «Школа юных пешеходов». Авторы-составители: заместитель заведующего Кушакова С.В., воспитатель Михайлова М.Ю., воспитатель Шарипова Ф.Х. Рецензия от 26.01.2021: рецензент Бабынина Т.Ф.,  к.п.н., доцент кафедры ФГБОУ ВО «НГПУ», г. Набережные Челны

Педагоги активно изучают инновационные технологии, участвуют в конкурсах, мастер-классах, семинарах,  вебинарах по повышению профессионального уровня в области инновационных технологий:

- педагоги нашего ДОУ (Михайлова М.А., Шарипова Ф.Х., Валеева Д.А., Газетдинова Р.И.)  приняли участие в обучающем мастер-классе «Введение  в игровую развивающую технологию Воскобовича», г. Новосибирск, 2021 г.

- воспитатель Фёдорова С.И. приняла участие в вебинаре «Педагоги ПРО.Экологическое воспитание в ДОО: что нужно учесть при планировании занятий на улице», г. Москва, 2021 г.

- воспитатель Фёдорова С.И. – участник онлайн-курса по ИКТ для педагогов «Как создавать наглядный материал», г. Москва, 2021 г.

- педагог-психолог Насибуллина М.Ю. приняла участие в районном семинаре «Превентивные педагогические технологии. Формы взаимодействия педагогов и семей, воспитывающих детей с ОВЗ». Тема выступления «Семейные конкурсы в ДОУ как формат взаимодействия «ребёнок плюс родитель», 2021 г.

- педагог-психолог Насибуллина М.Ю. приняла участие в региональном семинаре в рамках деятельности инновационных площадок Международного инновационного проекта «Моя Отчизна» на тему «Применение технологии позитивной социализации в социально-коммуникативном развитии детей дошкольного возраста», 2021 г.

-воспитатель Шарипова Ф.Х.– участник августовской конференции Агрызского муниципального района РТ  «Развитие современного детского  сада в эпоху цифровой трансформации образования» на тему: Виртуальный клуб «Успешный ребёнок»- как одна из форм эффективного взаимодействия с родителями».

Перспективы  на 2022-2023  учебный год:

• продолжать совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников;

• развитие инновационной сферы (разработка и рецензирование авторских программ, применение инновационных технологий в работе по теме «Реализация здоровьесберегающей системы работы ДОУ в современных условиях»);

• продолжать работу по развитию коммуникативных и речевых навыков у дошкольников;

• активизировать работу педагогов по эффективному взаимодействию детского сада и семьи;

• активизировать работу по социальному партнёрству (преемственность со школой, спортивными организациями, краеведческим музеем, библиотекой и другими организациями города Агрыз)

Организация платных образовательных услуг:

- кружок по обучению грамоте (чтению);

- кружок по спортивной гимнастике.

- кружок по мини-футболу 
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[Iporpamma  «3aHUMaTenbHAsi  MaTE€MaTHKa»  HAaOpaBleHAa HA  Pa3BUTHE
MHTEJJIEKTYyaJIbHbIX CIIOCOOHOCTEHN, MO3HABATEIbHON aKTUBHOCTH, UHTEpEca y JeTeit
K MaTeéMaTUKe U YMEHUN TBOPUECKHA IMPUMEHATH IIOJy4YEHHbIE 3HAHUA. JlaHHAs
mporpaMma paccuuMTaHa Ha OAMH roJ OOydeHus AeTeld CPEeJHEro IOLIKOJIbHOTrO
BO3pacTta, pa3zpaboTaHa B COOTBETCTBUU C DeaepaabHbIMU TOCYAAPCTBEHHBIMU
CTaHJAPTaMU JIOLIKOJbHOrO0 00pa3oBaHusl.

[Iporpamma npeacraBiieHa OPUTMHAIBHOM CUCTEMOM UIPOBBIX U UHTETPUPOBAHHBIX
3aHATAN C HCIIOJB30BAHUEM WIP, MATEMAaTHUYECKUX CKa30K, CTUXOTBOPEHHUIA.
OTAMYUTENBHON YEePTOM MPOTPaMMBbl SIBISETCA KOMIUIEKCHOCTh. Peanusanus nenu
OCYILECTBJIAETCS B MPOLIECCE PA3HOOOPA3HBIX BUIOB AEATEIBHOCTH, YTO HECOMHEHHO
pagyer Maibllled KW TEM CaMbIM OCBOCHHWE MaTEMaTUKHA IIpEeBpaIlaeTcs B
YBIEKATEILHOE AETO0.

ABTOp MpOrpaMMBbl NPEIJAraeT HOBbI MAaTepUal YBI3bIBATh C UMEIOLIUMCS JTUYHBIM
OIBITOM, IIOIJEP)KUBATH HMHTEPEC K 3aHATUIO, CTUMYJIHUPOBATH ITO3HABATEIIBHYIO
AKTUBHOCTb JE€TEW, OCMBICIEHHE HUMH CBOErO pE3yJIbTaTa, PAacCyXACHHUE, yMEHHE
YCTaHABJIMBATE IPUYUHY U CIE€ICTBUSA, IPOrHO3UPOBATH PE3YJIbTAT.

ConepkaHue MpOrpaMMbl  PACIHUCAHO MO MeECSIlaM, B KaXIOM 3aHATHH
MPEICTABIICHBI LN U 3a1a4H, aJITOPUTM [OCIEA0BATENBHOCTH 3aHATHS.

B mpencraBieHHOM JOKYMEHTE JOMHUHUPYET CTPEMIIEHHE aBTOpa OOOCHOBAHHO
MPEACTaBUTh  CBOEOOpa3ue  OpraHu3aluMud  O0pa30BaTENbHON  EATENbHOCTH,
JOCTaTOYHO YETKO U JIOTMUECKH [MPABUJIBHO  OMPEACIEHbl  HEO0OXOIUMBbIE
COCTABJAIOIIME. IIOSICHUTENbHAA 3alKCKa, TEMATUYECKUM IUIaH, COJAEpIKaHKUE
[IPOrpaMMBI, IPOTHO3UPYEMBIE PE3YIbTATHI, CIIUCOK JINTEPATYPBHIL.

Bce BBIIEU3IOKEHHOE MO3BOJISIET 3aKIOUNUTh, YTO COAEPKAHUE IIPOTPAMMBI,
MPOCLIUPYEMbIE PE3YJbTaThl €€ OCBOEHUS OTBEUAIOT MOTPEOHOCTSIM W HHTEpEcam
JETEH, CTUMYJIUPYIOT BOCIIUTAHHUKOB K PA3BUTHUIO U O0OPA30BAHUIO.
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[IpencraBneHHass mporpaMMa HampaBieHA HA Pa3BUTHE TBOPYECKUX CIIOCOOHOCTEH
nereut 4-5 net, sABIIIETCS KOMOMHATOPHOW, paccyuTaHa Ha OJUH roJa o0y4deHusi. ABTOp
yOeXKIeH, 4TO XYIO’KECTBEHHBIM TPYyH — OTO TBOpYECKash pabora peOeHKa, KOTopas
OJTHOBPEMEHHO CIIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO MEIKOHW MOTOPHKHM PyK Manbimei. [losromy
aKTyaJIbHOCTh pa3pa0OTaHHOW MpOrpaMMbl «YMHBIM MAJBIID»  JJIsi  CPEIOHETO
TOIIKOJIBHOTO BO3pacTa HE BbI3bIBa€T coMHEHHMU. [Iporpamma mnpemycmarpuBaeT
oOyueHue mnpueMaM palbOThl C pa3HbBIMH MaTepHAlAMU: MPUPOIHBIM, OPOCOBBIM,
TKaHbIO, OyMaro 1 moMoraetT OCBOUTh MaJbIIlIaM UX CBOMCTBA.

[leHHBIM SIBISIETCS TO, YTO MPEOYCMOTPEHAa W padoTa C POAUTENIEM, B MPOrpPaMMe
MPEACTaBIeH IUTAaH PadOThl, B HEM MPONMUCAHBI BHUIBI ACSITEIBHOCTH, B YaCTHOCTH
KOHCYJbTAllMW, THU OTKPBITBIX IBEPEN KPYKKa, KOHKYpPCHI, BBICTABKH, CEMHUHAPHI-
MPAKTUKYMBI.

TemaTrka Kpy>KKOBBIX 3aHSITHI JOBOJIBHO TaKH Pa3HOOOpA3HA M MHTEPECHA JETSIM; B
TJIaHE €KEHEICITBHO YKa3bIBAIOTCS TEMA 3aHATHUSA, LETb KaKIOTO 3aHIATHS, KPATKO €ro
colep:kaHre M Marepuaybl st pabotel. O003HAYECHHAS 1I€)Tb MPOrPaMMBbI aJeKBaTHA
uersim JIOY . Lenp, 3amaun 1 CmocoObl UX JOCTHIKEHHUS COTJIACOBAHBI.

OpurnHATBHOCTH TPOTPAMMBI 3aKJTFOYAETCS B TOM, YTO €€ aBTOP HA KaKIOM 3aHITHH
C JIETBMH HCIIOJb3yEeT UTPOBYIO TEMATUKy M MTPOBBIE 00pa3bl, OHU pa3HOOOpAa3HBI HA
MPOTSDKEHUH BCETO MEPHOIa O0yUEHUs JETEH.

Coneprkaarie MPOrpaMMbl COOTBETCTBYET HOPMATHUBHBIM JOKYMEHTaM, CTPYKTypa
BbIIepkaHa. [IpodeccrnonanbHO, CHCTEMHO M TPAMOTHO pa3paboTaHa MOSCHUTEIbHAS
3ammcKa.

OnHako Hapsmy C BBIIIEU3IIOKEHHBIM aBTOPY PEKOMEHIYETCS TEPEHECTH W3
MIPUJIOKEHHS] B OCHOBHOW TEKCT IPOTrPaAaMMBbl TEMATHUECKUH TIJIaH, HA TUTYJIBHOM JIUCTE
yKa3aTh BO3PACT 00y4arOIIUXCsl.

B uemom, paspaborannas mporpamma [.P. IllakupoBoii 3aciy:kMBaeT BHUMAaHHS
MeJaroroB JIOMOJTHUTEIFHOTO OOpa30BaHUs M BOCIHTATENEH OeTckoro cana. [lanHas
MporpaMMa MOKET MpHUMEHSIThCs B JiroboMm JIOY Omaromapsi mpocTore OOJBIIMHCTBA
PEKOMEHAYEMBIX CPEICTB M METOJIOB, OTCYTCTBHIO HEOOXOOMMOCTH B MPHOOPETEHUHU

JOPOrOCTOSILIEN annapaTypsbl.
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B Hacrosimee BpeMs COBPEMEHHOTO TIe€marora BOJHYET mpobOiema oOy4deHHs peOeHKa
rpamote B ycnoBusix JIOO. ABTOp HaBepHsKA 3aAyMbIBAJICS C KaKOro BO3pacTa M B KaKOM
00BEME OpPraHM30BBIBATH MOAOOHYIO PabOTy M KakK JydYlle OCYIIECTBIATh PEIICHHE ITHX
3amady. Tem Oomee, 4TO B JETCKHUX Calax MPOCIEKUBACTCS HEraTWBHAS TEHACHLHWSA, KOTHA K
JIETSIM TPEIBSIBISIFOTCS 3aBBIIICHHBIE TPEOOBAHWA K TEXHUKE WX UYTEHUS, WM OOy4YeHHE
BEJETCSI HEaNeKBaTHO BO3PACTy (IIKOJIBHBIM IyTeM). B maHHOM cllydae peneH3upyemMoe
TUIAKTHYECKOE TMMOCOOMe NEMOHCTPUPYET HCIIOJIb30BAHUE CPAaBHUTEIBHO HOBOTO CPEACTBA
00y4YeHHUs1 JOIIKOJIBHUKOB 5-7 JIET PA3IMUEHUIO 3BYKOB M OyKB, COCTABICHUIO MPEIIOKECHHM,
YTEHUIO — JIDTIOYK.

Coneprkanue JIPMOYKA COCTABISIOT CEMb PA3HOIUIAHOBBIX TUAAKTUYECKHX WIP, KOTOPBIE
MPEICTaBJICHBI B KAYECTBE BAPUAHTOB HMCIIOIH30BAHMUS MOCOOUS B pa0OTE C AETbMH CTAPIIEH H
MOATOTOBHUTENBHON K HIKOJE Tpynm. Urpsl peKOMEHIyeTCs MCIONb30BaTh B MHIWBHIYATbHOM
Y TPYIIOBOW paboTe ¢ AeThbMU. JIJIst KaXKI0# UTPHI IPEACTABIICHBI 33191, 000PYI0BaHHUE, XOJT
UTPbl 1 (POTOMATEPHAJ, YTO JAETACT MOCOOWE HATJSIHBIM M MOHATHBIM KaKIOMY TENarory.
Kaxxmas wrpa wmHTEpecHa TO CONEP)KaHWIO, KPACOYHO M AKKypaTHO OQOpMIIEHA, HMEET
WHTepecHoe Ha3BaHue («YMHbIE Oycb», «bexknm» OT omgHON OYKBBI K Apyron», «I' e skuBer
3Byk?», «llogcomayx», «3anmmarenbHas a3Oyka», «BonmeOHBI Kpyr»), BCE HECOMHEHHO
3aMHTEPECYET JIFDOOT0 peOeHKa.

JI>nOyk B TO e BpeMs MOKa3bIBa€T MPOPECCHOHAIM3M YUHUTENISI-IOTONENa, MOCKOIBKY B
MOCOOMM PEIIAIOTCA PA3NUYHBIE 3a7aud (MpUYeM B HEHABA3YMBOW ¢Gopme misi peOeHka),
HampaBlieHHbIE HAa (OPMHUPOBAHME 3BYKOBOTO aHalIM3a CJIOBa, (POHEMATHUECKOTO CIIyXa,
3HAKOMCTBO C TJIaBHBIMHA W COTJIACHBIMH W Jp. W KaK UTOT — OOydYeHHE 4YTeHWi0. B memom
MOCOOME TIOCBSIIEHO TAKKE PA3BUTHIO JIEKCHYECKOTO 3amaca, BOCITUTAHUIO MPOU3HOCUTEIbHOM
CTOPOHBI peun. B mocoOun mpeacrasiieHa MOSCHUTENbHAS 3alACKA, B HEH OTUETIMBO MOKa3aHa
aKTyaJbHOCTh Pa3pabOTKH, ENb W 3aa4d, TEXHOJIOTHS M3TOTOBIEHUS M3MnOyka. B mocobun
oTpaxkeHbl ocHOBHBIE TpeboBaHuss OI'OC nomKOIBHOTO 00pa30BaHUs, B YaCTHOCTH JAHHBIN
mA10yK HAMpPaBIeH HA PA3BUTHE CAMOCTOSTENbHON NEATENbHOCTH JETEH, Ha CAMOCTOSITETbHOE
WCIIOJIb30BaHNUE TPEACTaBICHHOW WH(MOpManuu. JloMuHAHTOW B paboOTe€ C MOUIKOJRHUKAMHU
aBTOPOM 0003HAYEHA UTPOBASI NEATEITHHOCTb.

Brlmens3noxeHHOe TO3BOJIAET 3aKIIOUNTh, YTO COJAEP)KAHUE NUIAKTHYECKOTO TOCOOHS
OTBEYAET MOTPEOHOCTSAM U UHTEPECAM JETEH, U B TO K€ BPEMS CTUMYJIMPYET BOCITMTAHHUKOB K
CaMOpa3BUTHIO W OOpa3oBaHuio. [locoOme mNepcrneKTHBHO Al HMCIOJB30BAHHUS B CHCTEME
JIOTIKOJTBHOTO 00pa30BaHUSL.

18.03.2021 r. oanmes, 2Ol Lttt ? T
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MHXAWJIOBON MAPUHBI AH/IPEEBHBI,
LHIAPUITIOBOM ®UPY3bl XACAHOBHDI

OOyuenue aered mpaBWjaM JIOPOKHOTO MBMKCHHs B YCJIOBHSIX ropojma mpuoOperaeTt
0c00yI0 aKTyaJIbHOCTh B MOCenHee BpeMsi. [laHHast mporpaMma paccunMTaHa Ha YeThIPe rosa
oOy4YeHHsI AETeH MOIIKOJIBHOrO Bo3pacta (¢ 3 mo 7 Jer), WMeeT BCe HEOOXOAMMBIC
COCTaBIIIOIIME.  TIOSCHUTENBHYIO  3aliCKy, CONEP)KaHUE, CHHCOK  HCIOIb3yeMOU
JTUTEPATyPHI.

B nporpamme otyerniiBo 0003HAYEHBI OCHOBHBIE MOIXOIBI K OPraHW3alWU PaOOTHI C
NETBMH:, HCIONB3YIOTCS Ppa3HOOOpa3HbIE€ BHIBI JESTEIBHOCTH: OKCKYPCHH, WIPBI,
HAOMIOEHNSI, TPA3HUKWA, TMPOSKTHAs W MPOAYKTUBHAS [ESTEIBHOCTH, pPAa3BICUCHHS,
3aHsATHA B aBTOKJIacce u ap. Bce ucmonbsyembie GopmMbl pabOTBI C IETBMU B KOHEYHOM
WTOTe HANpaBJICHBl HA PAa3BHTHE y NETEH YMEHUN W HABBIKOB OE30MMaCHOTO MOBEICHHS B
OKPY>KaOIIEN JOPOKHO-TPAHCTIOPTHOM CpEIE.

[IpencrasiieHpl TOAPOOHBIE TEMATUYECKUE TUIAHBI TS KAXKIO0W BO3PACTHOM TPYIIIBI, B HUX
00O3HaYeHa HE TOJBKO TEMA, HO W 3a1a4M, ¥ CoepkaHue padoTel. B oCHOBE mtaHa Kaskaoi
BO3PACTHOW TPYIIbl — TEMATUYCCKUK MPUHIMUIN. HECOMHEHHO 0003HAYECHHBIC TEMBbI
MIO3BOJIAT 3aMHTEpecoBaTh nerelt: «lIpukmroueHns &xnka B ropoae», «Ckaska-urpa «Az0yka
nemexona»», «llyremecrsue B crpany JlopokHbIX 3HaKOB», «MoUM 0O€30macHBIA MMyTh B
IIKOJTY» Y JIp. Y UHUTHIBasi AETCKYIO MPUPOTY, aBTOP PACCMATPUBAET MCIIOIH30BAHNE PA3HBIX
cpenctB u GopM paboOThI ¢ AETHMH 10 OOYUCHHIO OE30MaCHOMY MTOBEICHHUIO Ha JOPOTE.

Crnenyer mom4epKHYTh, UYTO B MPOTPAMME OTUETIMBO MPOCIIEKUBAETCS OMOPa HA UTPOBYIO
NEATEIIbHOCTh JIeTed (MCHOJB3YIOTCSI CaMble pa3HOOOpasHbIE BHUABI JETCKOW WIPBHI),
JMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIA MOAXOA B OOydeHun © BocnuraHwu. (CormanbHas
3HAYMMOCTh MPOrPAMMBI BHIUTCSI B COBMECTHOW pabOTe C POAMUTEISIMU BOCIIMTAHHUKOB. B
MporpaMMe MPENCTaBICH NMEPCIEKTUBHBIN TUIaH paboTel ¢ pomutersivu. [Ipenycmorpena u
pabora ¢ memaroramMy Tpyriil, IE€TA KOTOPBIX MOCEIIAIOT KPy:KOK. HecoMHEeHHO, B MpakTHke
JOIIKOJBHBIX yupexkaeHun nmporpamma «l1Ikoma oHbIX memexonos» Oynetr BoctpeOboBaHa.

BwMmecte ¢ Tem, cunTaeM menecooOpasHBIM OTMETUTH Clieayromee. B memsx mocTrmkeHus
LEJIOCTHOCTH TMPOTPAMMBI CIIEAYET MPEACTABUTH CIOCOOBI OTCIICKUBAHHS OXKHIAEMBIX
PE3yIBTATOB.

Penensupyemasi mporpamma Oyner moje3sHa Kak CTyOeHTaM, TaKk U IeJaroram
JOIIKOJIBHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX YIPEIKICHUN, POIUTEIISIM.

PenienseHr:
KaHIUOaT meaar
JIOLIEHT
ba6emuna T.D.

Mognucs, @%W W
3asepsio: M ZW/W O/)i

AOMKHOCTH D0,
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